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Vorwort

Die vorliegende Checkliste basiert im Wesentlichen auf bewdhrten Inhalten und gliedert sich nach den sechs
Hauptbereichen «Ethik & Werte», «Strategie», «Struktur und Organisation», «Training», «Umfeld» und
«Erfolgsausweis». Die Klubs haben damit die Méglichkeit, das Label «<Nachwuchsférderstiitzpunkt» zu erhalten
und somit von finanziellen Vorzigen profitieren zu kédnnen. Zudem kdnnen mit dem Label zusatzliche
Subventionen bei manchen Stadten und Kantonen beantragt werden. Dies ist auch eine Anerkennung fir gute
Vereinsarbeit und den grossen Einsatz innerhalb eines Vereines. Seit vielen Jahren beruht dieser Einsatz
grosstenteils aus Freiwilligenarbeit, die fur die kleine Sportart Diving & High Diving eine enorm hohe
Bedeutung hat.

Swiss Aquatics ist gewillt, diese Checkliste laufend anzupassen und auf die Anregungen der Klubs einzugehen.
Die Klubs sind also gebeten, Rickmeldungen an diving@swiss-aquatics.ch zu melden. Schlussendlich liegt es
aber in der Verantwortung des:der Chef:in Leistungssport & Nachwuchs und der Sportdirektion Diving, welche

Anderungsvorschldge genehmigen werden.

Es kamen einzelne Inhalte neu dazu und Anpassungen an gednderte Bedingungen wurden vollzogen -
insbesondere im Ethik-Bereich durch die Neuschaffung und Weiterflihrung von Swiss Sport Integrity. Wo
immer moglich wurde versucht, die Anzahl der Beilagen zu reduzieren, um den administrativen Aufwand zu
verringern. Zudem wurde der Prozess sowie grundlegende Inhalte der Checkliste im Verband mit den anderen
Sportarten harmonisiert. Fir eine effiziente und gebindelte Abwicklung des Prozesses soll die Eingabe via der
Swiss Aquatics Webseite erfolgen.
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KONZEPT FUR NACHWUCHSFORDERUNG & ZIELSETZUNGEN

Eine qualitativ hochstehende Nachwuchsférderung (NWF) bildet die Grundlage fir zukinftige Erfolge an den
internationalen Zielwettkdmpfen, wie Europa- und Weltmeisterschaften oder den Olympischen Spielen.

STRUKTUREN

Die dezentrale Forderung des Nachwuchses hat sich in andren Sportarten bereits bewahrt und wird deshalb
auch im Diving & High Diving implementiert. Durch Einbezug der Regionen und Klubs wird jedem:jeder Athlet:in
die M&glichkeit zu Trainingsinfrastruktur sowie die Begleitung der Athlet:innen durch ausgebildete Coaches
angeboten. Durch die Férderung der Stiitzpunkte wird auf die Eigenstandigkeit der Vereine gesetzt und
gleichzeitig werden klare Richtlinien vom Verband vorgegeben. Mit der Checkliste (Antrag) zur Vergabe des
Labels «<Nachwuchsstitzpunkt» werden Vereine, die sich im Nachwuchs engagieren gezielt unterstutzt. Fur die
Vereine ist das Label zudem ein Imagegewinn und kann auf lokaler Ebene als Glutesiegel (z.B. gegenlber
Schulen, Gemeinden, Kantonen, Sponsoren, etc.,) vorgewiesen werden. Die Checkliste soll dabei helfen den
Vereinen die nétige Unterstlitzung zu bieten, um sich weiterzuentwickeln. Darin enthalten sind unter anderem
auch Vorgaben bezuglich der Anstellung von Trainer:innen, der Kommunikation und der Ernennung eines:r J+S
Coach:in im Verein.

Ein weiterer Baustein der Nachwuchsforderung ist die PISTE (prognostische integrative systematische
Trainereinschatzung), ein Projekt, welches von Swiss Olympic im Jahr 2008 lanciert wurde. Die PISTE ist
zwingende Voraussetzung flr die Vergabe der Swiss Olympic Talent Cards National / Regional und findet
einmal im Jahr statt. Weitere Informationen dazu sind auf der Website von Swiss Aquatics Diving zu finden.

KADER

Junge und talentierte Athlet:innen werden in drei Kaderstufen eingeteilt: Nationalkader und Nachwuchs-
Nationalkader sowie Regionalkader. Die Kadereinteilungen werden jeweils zu Beginn der neuen Saison
(1. September) bekanntgegeben.

Die Selektion der Kader erfolgt auf Basis der PISTE sowie der erreichten Punktzahlen in Wettkampfen. Zu
Beginn der Saison unterschreiben die Kadermitglieder sowie die Klubprasident:innen die Athletenvereinbarung,
mit der sie sich verpflichten die Prioritaten auf die Kaderanldsse zu setzen.

Flr die Beschickung der internationalen Meisterschaften und Zielwettkdampfen wurden separate Grundsatze
ausgearbeitet und sind auf der Website von Swiss Aquatics Diving zu finden.

DER ATHLETENWEG

Der Athletenweg nach FTEM (Foundation, Talent, Elite, Mastery) wurde in Zusammenarbeit mit Swiss Olympic
erarbeitet. Das Poster auf der Website von Swiss Aquatics Diving zu finden. Der Athletenweg dient als
Grundstein fur eine sportliche Karriere im Sport und gilt als Leitfaden fir alle Stakeholder.
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ANFORDERUNGEN UND FAHRPLAN

Die Vergabe des NWF Labels erfolgt nach den «Bestimmungen Qualitatslabel Stitzpunkt fur
Nachwuchsférderung». Der Antrag wird vom Leitungsteam NWF behandelt und der endgtltige Entscheid Uber
den Erhalt des NWF Labels wird von der Sportdirektion Diving gefallt.

Ein Verein kann das NWF Label erhalten, wenn er alle «<Must» -Kriterien erfillt und mit den «Wish»-Kriterien
mindestens 200 Punkte (von total 450 Punkten) erreicht. Das Label wird flr die Periode 2026 - 2027 vergeben.

Fahrplan Labelvergabe 2025

31. August 2025 Einreichen der Checkliste 2025
September - November 2025 Rickmeldungen
Dezember 2025 Entscheid Labelvergabe (Sportdirektion Diving)

Bemerkung: Wo nicht anders erwahnt bezieht sich die Beurteilung der Kriterien auf die Saison 2024/2025
(01.09.2024 - 31.08.2025).

LEGENDE FARBCODIERUNG

«Must» Kriterien

X Ankreuzen wenn zutreffend.

«Wish» Kriterien

Xl Zutreffende Punktzahl ankreuzen.

Beilagen bitte dem Antrag beilegen.
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VEREINBARUNG

Die Unterzeichnenden bestatigen, dass alle Angaben im vorliegenden Antrag im Zusammenhang mit dem
Erhalt des NWF Labels wahrheitsgetreu gemacht wurden.

Falschangaben oder nicht erflllen von Auflagen kénnen Leistungskirzungen/Bussen von bis zu 50% der
Forderbeitrage zur Folge haben.

Swiss Aquatics hat ein Einsichtsrecht im Zusammenhang mit gemachten Angaben fur den vorliegenden Antrag.

Verein:
Datum: Datum: Datum:
Unterschrift Unterschrift Unterschrift
Vereinsprasident:in Techn. Leiter:in / J+S Coach Cheftrainer:in
Name: Name: Name:
Tel: Tel: Tel:
E-Mail: E-Mail: E-Mail:

Die Checkliste sowie alle Beilagen mussen elektronisch Uber die Swiss Aquatics Website eingereicht werden.
Die weitere Kommunikation und Riickmeldung zu den eingereichten Dossiers erfolgten Uber einen Microsoft
Team Kanal (pro Club) und per E-Mail. Die Vereinbarung (diese Seite) mit den Unterschriften steht separat als
unterschreibbares PDF zur Verfligung und kann elektronisch oder als Scan eingereicht werden.
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1. ELEMENT 1: ETHIK & WERTE

Swiss Aquatics ist Mitglied der Dachorganisation Swiss Olympic und setzt sich fir die Einhaltung der ethischen
Grundsatze und Fairness im Sport ein. Als nationaler Verband leben wir das Thema Werte & Ethik und halten
uns an die Vorgaben von Swiss Olympic und dem Bundesamt fiir Sport (BASPO). Unsere Mitglieder (Vereine,
Schwimmschulen) sind verpflichtet, das Ethik Statut und die Ethik Charta einzuhalten und gemeinsam mit
Swiss Sports Integrity gegen den Missbrauch des Dopings, ethischen Fehlverhaltens und Missstande

vorzugehen und aufzudecken. Pravention zur Vermeidung von Verstossen im Bereich Ethik und Werte sollte
aktiv angegangen werden und ein entsprechendes Praventionskonzept entwickelt werden.

Limita, die Fachstelle zur Pravention sexueller Ausbeutung, beschreibt beispielsweise wirkungsvolle Pravention
so: «Das Wissen daruber, was ethisch fragwdrdiges Verhalten ist und was sie fur alle Betroffenen bedeutet,
bildet die Basis aller Praventionsbemuhungen. Wenn in einer Organisation Akteur:innen verschiedener
Handlungsbereiche ihre Verantwortlichkeiten und Handlungsmdglichkeiten klaren, Verhaltensstandards
definieren und Abldufe fur den Verdachts- und Krisenfall festlegen, sind wichtige Grundpfeiler der Pravention
gesetzt. Damit in einer Organisation eine Dialogkultur etabliert werden kann, muss Pravention den
Besonderheiten jeder Organisation angepasst und auf Prozess- wie auch auf Strukturebene fest verankert
werden.»

Dem NWEF Stitzpunkt kommt eine zentrale Rolle in der Pravention, Intervention und Férderung ethischer
Grundsatze im Schweizer Schwimmsport zu. Praventiv verpflichten sich die NWF Stltzpunkte zur Einhaltung
des Ethik Statut sowie der Ethik Charta von Swiss Olympic. In den Trainings der NWF Stitzpunkte sollen die
ethischen Prinzipien aktiv vermittelt, vorgelebt und geférdert werden. Gleichzeitig ist es wichtig, mdgliche
Warnzeichen frihzeitig zu erkennen und gezielt zu adressieren. Diese Kriterien gewahrleisten, dass die
festgelegten Standards im Bereich Ethik und Integritat im taglichen Betrieb des NWF Stitzpunktes und in der
gesamten Gemeinschaft des Schweizer Schwimmsports gelebt und weiterentwickelt werden.

Der Swiss Olympic Ethik-Check, ein Online-Selbsttest fiir Vereine, gibt Aufschluss dartber, wie gut die Ethik-
Charta im NWF Stutzpunkt umgesetzt ist. Im Test wird ein Ethik-Profil erstellt, das die aktuellen
Herausforderungen im Verein und gleichzeitig entsprechende Handlungsmdglichkeiten aufzeigt.

Mindestens je ein:e Vertreter:in der untenstehenden Personengruppen aus dem NWF Stitzpunkt hat den
Ethik-Check in anonymisierter Form ausgefullt:

* aus der FUhrungsebene des Stitzpunktes;
»  Athlet:in (U16);

e Trainer:in;

* Eltern.

Die Ergebnisse der einzelnen Ethik-Checks werden anschliessend in einem Gesamt-Ethik-Profil konsolidiert.

[] Ja, wir erfiillen dieses Kriterium.

Beilage 1: Konsolidiertes Ethik-Profil aus den obenstehenden Personengruppen
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1.1. ETHIK-STATUT UND ETHIK CHARTA

Das Ethik-Statut im Schweizer Sport basiert auf den olympischen Werten - Hochstleistung, Freundschaft,
Respekt - sowie der Ethik-Charta von Swiss Olympic. Das Ethik-Statut bildet die einheitliche und juristische
Grundlage zur Meldung, Untersuchung und Sanktionierung von Ethikverstdssen und Missstanden im Schweizer
Sport und gilt fur alle direkten und indirekten Mitglieder von Swiss Olympic (Vereine sowie deren Organe wie
auch Mitglieder, Mitarbeitende, Athlet:innen, Coaches, Betreuer:innen, Arzt:innen und Funktionar:innen). Das
Ziel ist es gemeinsam einen gesunden, respektvollen, fairen und erfolgreichen Sport sicherzustellen.

Die NWF Stutzpunkte haben das Ethik-Statut in den Vereinsstatuten verankert. (Mustervorlagen zur
rechtlichen Verankerung sind auf der Webseite von Swiss Olympic zu finden.

ACHTUNG: Revision in Arbeit, neue Version ab 01.01.2025 in Kraft. Dies bedeutet, dass die NWF Stiitzpunkte
ihre Verlinkungen und Dokumente bis spatestens 01.01.2026 aktualisieren miissen (siehe separates Mail, das
am 01.10.2024 an die Vereine gesendet wurde).

Ausserdem halten sie sich an die Ethik-Charta von Swiss Olympic, die einen gesunden, respektvollen und fairen
Sport fordert. Entsprechend missen die Ethik-Prinzipien ebenfalls in den offiziellen Dokumenten (Statuten,
Arbeitsvertrage, AGB) integriert, den Mitgliedern vermittelt und nach aussen sichtbar gemacht werden.

Der NWF Stutzpunkt verpflichtet sich, zwei der neun Prinzipien der Ethik-Charta von Swiss Olympic als
Schwerpunkte auszuwahlen und diese aktiv in den Vereinsalltag zu integrieren. Diese Integration erfolgt durch
gezielte Massnahmen im Trainingsbetrieb, wie z.B. spezifische Ubungen, Spiele oder Methoden, die darauf
abzielen, das Bewusstsein fur diese Werte zu scharfen und sie nachhaltig im Verein zu verankern. Zur
Unterstitzung bei der Umsetzung der ausgesuchten Schwerpunkte stehen eine detaillierte Beschreibung
sowie verschiedene Vorlagen zur Verfligung (Zugang). Zudem verpflichten sich die NWF Stltzpunkte die
Umsetzung dieser Schwerpunkte zu dokumentieren.

Die vollstandige Dokumentation muss spatestens bis am 31. Juli 2026 im Mitgliederbereich auf der Website
hochgeladen werden. Diese Berichte dienen als Nachweis fur die Umsetzung und helfen uns, sicherzustellen,
dass die ethischen Prinzipien nachhaltig in den Vereinen verankert bleiben. Wird im angegebenen Zeitraum
kein Bericht abgegeben oder ist dieser unvollstdandig, hat dies Auswirkungen auf die darauffolgende
Labelvergabe an den NWF Stdtzpunkt.

Die Richtlinien fir den Umsetzungsauftrag sowie die Vorlagen fir die Dokumentation finden Sie hier.
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Die Ethik-Charta von Swiss Olympic:

1. Gleichbehandlung fir alle;
Sport und soziales Umfeld im Einklang;
Starkung der Selbst- und Mitverantwortung;
Respektvolle Férderung statt Uberforderung;
Erziehung zu Fairness und Umweltverantwortung;
Gegen Gewalt, Ausbeutung und sexuelle Ubergriffe;
Absage an Doping und Drogen;
Verzicht auf Tabak und Alkohol wahrend des Sports;
Gegen jegliche Form von Korruption.

© ® N ;s WwN

[1 Ja, wir erfiillen dieses Kriterium.

Beilage 2a: Vereinsstatuten mit dem verankerten Ethik Statut

Beilage 2b: Weitere offizielle Vereinsdokumente (wie. z.B. Protokoll Sportversammlung, usw.) und / oder
Auszug aus der Webseite, wo die Verankerung des Ethik-Statuts und das Commitment zur Ethik
Charta klar ersichtlich ist.

Beilage 2¢: Dokumentation der Umsetzung der zwei thematisierten Ethik-Schwerpunkte gemass Vorlagen
(Achtung andere Deadline: Hochladen bis am 31.07.2026)

1.2. ETHIK BOTSCHAFTER:IN

Der NWF StUtzpunkt benennt eine Person als «Ethik-Botschafter:in», der oder die bis zur finalen Eingabe der
Checkliste mindestens ein interdisziplinares Modul der folgenden Anldsse / Kurse von Swiss Olympic, J+S oder
einer anderen Fachstelle besucht:
- Z.Bsp.eininterdisziplindres Modul J+S (Freie Wahl des Moduls, z.B. Engagiert gegen sexuelle
Ubergriffe, Gewalt bei Jugendlichen oder Suchtmittelgebrauch, Férderung junge Frauen im Sport)
Empfehlung von Swiss Aquatics: Das I-Modul "Praventives Handeln" // Kursausschreibung

Maximal 10 Punkte:
Ethik Botschafter:in des NWF Stltzpunktes:
Name: E-Mail: Telefon:

Beilage 3:  Schriftliche Bestatigungen Uber besuchte Anldasse/Kurse (z. B. Auszug J+S-Biografie aus NDS)
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1.3. PROGRAMME SWISS OLYMPIC

1.3.1. «PRAVENTION & UMWELT»

Swiss Aquatics unterstltzt die Programme im Bereich «Pravention & Umwelt» von Swiss Olympic. Swiss
Olympic passt diese Angebote laufend an die Bedirfnisse der Verbande und Vereine an.

Die NWF Stitzpunkte sind laufend Uber die verschiedenen Programme informiert und ergreifen praventive
Massnahmen.

[1Ja, wir erfiillen dieses Kriterium.

Beilage 4: Dokumentation der Umsetzung von mindestens einer (1) Massnahme aus dem Programm

«Pravention & Umwelt» von Swiss Olympic. Vorlage Dokumentation

1.3.2. PRAVENTIONSPROGRAMM «COOL AND CLEAN»

Gemeinsam mit Swiss Olympic unterstutzt Swiss Aquatics das Praventionsprogramm «cool and clean», welches
fur erfolgreichen, fairen und sauberen Sport steht. Das Programm unterstitzt leitende Personen die
Lebenskompetenzen der Jugendlichen zu férdern und regt die Vereine an, die Vereinskultur
gesundheitsférdernd zu gestalten. Denn das Umfeld im Verein tragt dazu bei, ob Jugendliche geférdert und
gestarkt werden oder ob sie sich ungesunde Verhaltensweisen fur ihr spdteres Leben antrainieren.

Der NWF Stutzpunkt bekennt sich zu den Commitments von «cool and clean» und tragt die
Praventionskampagne aktiv mit:

Ich will meine Ziele erreichen! / Ich will an die Spitze!

Ich verhalte mich fair!

Ich leiste ohne Doping!

Ich verzichte auf Tabak!

Ich verzichte auf Alkohol! (U16) /

Wenn ich Alkohol trinke, dann ohne mir und anderen zu schaden! (16+)
6. Ich..!/Wir.! (eigenes Commitment)

gs w2
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UMSETZUNG, NACHWEIS UND EINREICHUNG:
Die NWF Stitzpunkte verpflichten sich dieses Kriterium nicht nur durch formelle Anerkennung, sondern auch
durch aktive Massnahmen und entsprechende Kommunikation an die Athlet:innen und Trainer:innen zu erfullen.

Um die Einhaltung sicherzustellen, sind die NWF Stitzpunkte verpflichtet, folgende Nachweise einzureichen:

1. Dokumentation der Massnahmen: Eine schriftliche Ubersicht der durchgefiihrten
Praventionsmassnahmen und Schulungen im Rahmen des Programms. Anregungen fiir die NWF

Stutzpunkte zu moglichen Zielen und Massnahmen findet man hier.

2. Eigenes Commitment: Eine kurze schriftliche Ausfihrung der individuellen Commitments, die die

Athlet:innen und Trainer:innen aller Leistungssportgruppen miteinander festgelegt haben.

Auf der Homepage www.coolandclean.ch sind viele Beispiele zur Umsetzung der verschiedenen Themen zu

finden.

[1 Ja, wir erfiillen dieses Kriterium.

Beilage 5: Dokumentation der getroffenen Massnahmen aus dem Praventionsprogramm «cool and clean».
Beilage 6: Dokumentation der Commitments aller Leistungssportgruppen.

1.4. SWISS SPORT INTEGRITY

Mit Swiss Sports Integrity hat der Schweizer Sport seit 2022 eine unabhangige und sichere Anlaufstelle, damit
Dopingverstdsse, Ethikverstdsse und Missstande schnellstmdéglich aufgedeckt und behoben werden. Die
Unabhangigkeit der Stiftung garantiert eine vertrauliche Behandlung und konsequente Aufarbeitung der
Meldungen.

Die NWF Stutzpunkte kennen die nationale Meldestelle Swiss Sport Integrity und ihre Zustandigkeiten. Die
Mitglieder des NWF Stutzpunktes werde jahrlich schriftlich tGber Swiss Sport Integrity und allfallige Schulungen
informiert.

[1 Ja, wir erfiillen dieses Kriterium.

Beilage 7:  Schriftliche Information an die Athlet:innen, bzw. die erziehungsberechtigten Personen und
Trainer:innen in Form eines Informationsbriefes, E-Mails, Newsletters, Verweis auf die Webseite 0.A.
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1.5. WORKSHOP IM BEREICH ETHIK UND WERTE

Swiss Aquatics bietet fir alle NWF Stutzpunkte einen verpflichtenden Workshop zu einem Ethik- oder Werte-
Thema an.

Die Ethik-Botschafter:innen des NWF Stitzpunktes nehmen an dem Workshop von Swiss Aquatics teil und
bearbeiten / implementieren die Folgeaufgaben.

1 Ja, wir erfiillen dieses Kriterium.

1.6. GOOD GOVERNANCE

Ein zentraler Faktor fir die wirksame und verantwortungsbewusste Leitung eines Stltzpunktes ist Good
Governance. Dieses Prinzip bezieht sich auf die Anwendung bewahrter Verfahren in den Bereichen
Transparenz, Integritat, Verantwortlichkeit und Beteiligung innerhalb der Organisation.

* Transparenz: Entscheidungsprozesse werden offen und verstandlich gestaltet, und wichtige

Informationen sind zuganglich;

* Integritat: Alle Beteiligten befolgen die festgelegten Regeln und Richtlinien und gehen ihren Aufgaben
ehrlich und sorgfaltig nach;

* Verantwortlichkeit: Entscheidungstrager:innen und diejenigen, die Ressourcen verwalten, sind fur ihr

Handeln rechenschaftspflichtig. Dazu gehéren regelméssige Uberpriifungen und Berichtsmechanismen;

e Beteiligung: Eine gute Governance-Struktur ermoglicht die Einbindung aller relevanten Akteure,
sodass ihre Bedurfnisse und Interessen berticksichtigt werden.

1.6.1. BACKGROUND-CHECK

Die Uberpriifung der Zuverlassigkeit und Qualifikation von Mitarbeitenden ist wichtig, um die Integritét der
Organisation zu sichern. Es wird empfohlen, systematische Background-Checks durchzufihren, um alle
relevanten Informationen grindlich zu prufen.

Flr Trainer:innen wird zusatzlich ein Sonderprivatauszug empfohlen. Bei Mitarbeitenden aus dem Ausland
sollte ein vergleichbares Dokument oder eine entsprechende Abkldarung bei den zustandigen Behérden
erfolgen.

Daruber hinaus wird geraten, bei neuen Einstellungen Referenzen von vorherigen Arbeitgebenden einzuholen,
um die Eignung und Quialifikation weiter zu Uberprifen.
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1.6.2. AUSGEWOGENE GESCHLECHTERVERTEILUNG

Eine ausgewogene Geschlechterverteilung in einem Sportverein ist nicht nur ein Zeichen von Fairness und
Gleichberechtigung, sondern tragt wesentlich zur Vielfalt und Qualitat der Vereinsarbeit bei. Gemass der
Verordnung Uber die Férderung von Sport und Bewegung (SR 415.01, Art. 72d) soll die Gleichstellung der
Geschlechter aktiv gefordert werden. Dies schafft die Grundlage daflr, dass unterschiedliche Perspektiven und

Erfahrungen in Entscheidungsprozesse einfliessen. Eine diverse Teamzusammensetzung fordert innovative
Losungen, verbessert die Zusammenarbeit und tragt zu einer inklusiveren Vereinsatmosphare bei. Dadurch
werden nicht nur sportliche, sondern auch soziale Ziele des Vereins gestarkt.

Die NWF Stutzpunkte stellen sicher, dass die Geschlechterverteilung in den besetzten Funktionen durch
regelmassige Uberpriifung der Mitarbeiterdaten und Positionen iberwacht wird.

[1 Ja, wir erfiillen dieses Kriterium.

1.6.3. UMGANG MIT MOGLICHEN INTERESSENSKONFLIKTEN

Im Umgang mit moglichen Interessenskonflikten in den NWF Stitzpunkten ist Transparenz entscheidend, um
die Unabhangigkeit und Integritat sportlicher Entscheidungen zu wahren. Alle Personen, die im NWF
StUtzpunkt tatig sind, werden angehalten, potenzielle Interessenskonflikte frihzeitig offenzulegen,
insbesondere wenn personliche, finanzielle oder berufliche Verbindungen Einfluss auf ihre Entscheidungen
haben kénnten. In solchen Fallen kann zum Beispiel die Vorlage von Swiss Aquatics verwendet werden, um die

Situation zu dokumentieren und geeignete Massnahmen zu treffen. Diese k&nnten beispielsweise die
Nichtteilnahme an relevanten Entscheidungsprozessen umfassen. Durch die regelmassige Uberpriifung solcher
Situationen wird sichergestellt, dass alle Beteiligten verantwortungsvoll handeln und das Vertrauen in die
Organisation gewahrt bleibt.

Als NWF Stutzpunkt haben wir ein Verfahren fir den Umgang mit méglichen Interessenskonflikten bei der
Besetzung von Funktionen festgelegt. Wir gewahrleisten ein transparentes Auswahlverfahren und Befolgen
klare Ausstandsregeln, um problematische Konstellationen zu vermeiden.

[1 Ja, wir erfiillen dieses Kriterium.

1.6.4. PARTIZIPATION
MITEINBEZUG ATHLET:INNEN

Die Beteiligung der Athlet:innen ist fur die Entwicklung des NWF Stltzpunktes von zentraler Bedeutung. Um
sicherzustellen, dass ihre Anliegen und Ideen berlicksichtigt werden, finden regelmdassige Gesprache zwischen
den beteiligten Personen des NWF Stitzpunktes und den Athlet:innen statt, in denen die Athlet:innen die
Mdoglichkeit haben, sich aktiv einzubringen. Diese partizipative Herangehensweise starkt nicht nur ihre
Mitverantwortung und ihr Engagement, sondern férdert auch ein positives, vertrauensvolles Umfeld, in dem sie
sich mit den Werten und Zielen des NWF Stutzpunktes identifizieren.
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MITEINBEZUG ERZIEHUNGSBERECHTIGTE PERSONEN

Die Erziehungsberechtigten spielen eine wichtige Rolle im Sporterfolg der Athlet:innen. Durch regelmdssigen
Austausch und Informationsveranstaltungen werden sie Uber wichtige Entwicklungen und Entscheidungen im
NWF Stitzpunkt informiert und haben die Mdglichkeit, ihre Perspektiven und Anregungen einzubringen. Dieser
Dialog hilft, Vertrauen aufzubauen und eine unterstitzende Umgebung fur die Athlet:innen zu schaffen, die
sich positiv auf deren sportliche und persénliche Entwicklung auswirkt. Zur Orientierung bietet Swiss Olympic
hilfreiche Tipps fur Eltern.

Die Erstellung eines Elternkodexes tragt zusatzlich dazu bei, die Rollen und Zustandigkeiten klar zu definieren.
Dieses Dokument legt die Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der Erziehungsberechtigten fest
und dient als Orientierungshilfe. Es stellt sicher, dass die Einbindung der Eltern im sportlichen Umfeld
unterstitzend und konstruktiv ist, wahrend gleichzeitig die Entwicklung der Athlet:innen respektiert und
gefordert wird.

Als NWF Stutzpunkt haben wir einen Elternkodex erarbeitet, der den beteiligten erziehungsberechtigten
Personen abgegeben wird. Als Orientierung kann der Elternkodex von Swiss Aquatics dienen.

[1 Ja, wir erfiillen dieses Kriterium.

Beilage 8: Elternkodex des NWF Stitzpunktes

MITEINBEZUG TRAINER:INNEN

Trainer:innen sind ein entscheidender Faktor flr den sportlichen Fortschritt und das Wohlbefinden der
Athlet:innen. Ihre Expertise und Erfahrung sind unverzichtbar in Entscheidungsprozessen des NWF
Stutzpunktes. Durch regelmassige Meetings und Feedbackgesprache werden sie aktiv in die
Weiterentwicklung von Trainingsplanen, Strategien und organisatorischen Abldaufen einbezogen. Diese
Zusammenarbeit fordert eine gemeinsame Verantwortung fir den Erfolg und unterstiitzt eine professionelle,
respektvolle Sportkultur im StUtzpunkt.

Als NWF Stutzpunkt stellen wir sicher, dass die Trainer:innen ihre Anregungen zu Trainingsbedingungen und -
ressourcen einbringen kénnen. Hierfir bieten die Verantwortlichen des NWF Stltzpunktes regelmassig
Besprechungen an, in denen sie ihre Meinungen und Vorschlage dussern kdnnen.

1 Ja, wir erfiillen dieses Kriterium.
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2. ELEMENT 2: STRATEGIE

Die Definition einer Strategie ist die Grundlage flr eine nachhaltige Vereinsentwicklung. Sie bildet die
verbindliche Grundlage fiir das Handeln des Vorstandes, seiner Organe und Mitarbeitenden sowie das Handeln
deren Mitglieder, soweit sei explizit erwahnt werden. Darin enthalten sind die Visionen, Werte und Missionen
des Vereins.

2.1. SWOT-ANALYSE UND STRATEGIEPAPIER

Fur die erfolgreiche Tatigkeit und die Weiterentwicklung des NWF Stutzpunktes ist es notwendig, ein klares
Leitbild mit Visionen, Werte und Missionen zu haben. Damit die Umsetzung verfolgt werden kann ist es
notwendig Ziele auf lang, mittel und kurzer Frist festzulegen.

Das Kennen der eigenen Starken und der Bereiche in welchen noch Potential bestehen ist zentral. Dazu bietet
sich die SWOT-Analyse an - ein Instrument der strategischen Planung zur Bestimmung des IST-Zustandes und
zur Entwicklung von Strategien:

Starken (Strength): Schwiéchen (Weakness):

Was machen wir richtig? Wobei sind wir schwach?

Worin sind wir besser als andere? Was fallt uns schwer?

Haben wir einzigartige Ressourcen? Was fehlt taglich?

Worauf kédnnen wir stolz sein? .. Was bekommen andere besser hin als wir? ..
Chancen (Opportunities): Risiken (Threats):

Wo bieten sich Méglichkeiten? Welche Risiken bestehen?

Was sind Zukunftschancen? Anderungen im Umfeld?

Bieten lokale Ereignisse neue Chancen? Stellen Schwachstellen eine Gefahr dar?

Positive Anderungen im Umfeld? .. Haben wir Schulden oder finanzielle Probleme? ..

Aus der SWOT-Analyse lassen sich die strategischen Zielsetzungen fir den NWF Stltzpunkt ableiten und in
einem Strategiepapier festhalten. Schriftlich festgehaltene Strategien, meistens mit dem Zeithorizont einer
Olympiaperiode, sind ebenfalls wichtig fir die Legitimation der Leistungssport-Férderung im Verein. Das
Strategiepapier hilft auch, am richtigen Ort und zum richtigen Zeitpunkt ein entsprechendes Projekt zu
lancieren.

Der NWF Stutzpunkt verfugt Uber eine aktualisierte SWOT-Analyse und hat ein Strategiepapier mit
(langfristigen) Zielsetzungen. Anleitung und Vorlage von Swiss Olympic

[] Ja, wir erfiillen dieses Kriterium.

Beilage 9: Aktuelle SWOT-Analyse + Strategiepapier
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2.2. KOMMUNIKATION MIT SWISS AQUATICS

Swiss Aquatics will seine NWF Stitzpunkte kennen und ihnen den bestmdglichen Support in der
Nachwuchsforderung bieten. Dazu gehort eine gute Kommunikation in beide Richtungen. Idealerweise finden
alle 2 Jahre ein NWF Stiitzpunktgesprach statt. Es gibt aber auch weitere Instrumente und Plattformen, welche
den Dialog férdern. Einerseits ist dies die Homepage von Swiss Aquatics mit Newseintragen und
Downloadmdglichkeiten von Dokumenten, andererseits das jahrliche Leistungssportbulletin, das
Leistungssport Seminar und die NWF Konferenz als Informationsplattform.

Von einem NWF Stiitzpunkt wird erwartet, dass er Swiss Aquatics aktiv tber Anderungen (z.B. Vorstand,
Trainer:innenanstellungen, etc.) innerhalb 20 Tage informiert und die oben erwahnten Kommunikationsmittel
regelmadssig nutzt.

[1 Ja, wir erfiillen dieses Kriterium.

2.3, KOMMUNIKATION MIT NWF STUTZPUNKTEN

Als NWF Stutzpunkt bekennen wir uns zu einer offenen, transparenten und freundschaftlichen Kommunikation
mit den anderen NWF Stltzpunkten. Bei einem allfdlligen Vereinswechsel im Nachwuchsalter soll vor dem
Wechsel ein Gesprach zwischen den beiden Verein stattfinden. Grundsatzlich ist ein Wechsel von einem NWF
Stutzpunkt zu einem anderen erst nach dem Nachwuchsalter vorgesehen und sollte nur dann ins Auge gefasst
werden, wenn flr den:die Athlet:in grundlegende Optimierungen (Schul- oder Trainingsbedingungen)
beziehungsweise zwingende Notwendigkeiten zur Diskussion stehen.

Als NWF Stutzpunkt suchen wir proaktiv das Gesprach mit den anderen NWF Stutzpunkten.

] Ja, wir erfiillen dieses Kriterium.
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3. ELEMENT 3: STRUKTUR &
ORGANISATION

3.1. FUHRUNGSSTRUKTUR

Eine klar definierte Fihrungsstruktur ist fur einen NWF Stltzpunkt unerldsslich. Fir eine stabile und nachhaltige
Vereinsentwicklung ist eine klare und transparente Fihrungsstruktur mit klar geregelten Verantwortlichkeiten
in Sinne der «Good Governance» notwendig.

Als NWF Stutzpunkt befassen wir uns mit der «Good Governance» Thematik und haben ein aktuelles
Organigramm sowie Pflichtenhefte/Funktionsbeschriebe der drei Schlisselpositionen (1) Prasident:in (2) Finanz-
Verantwortliche:r und (3) Sportartenverantwortliche:r.

1 Ja, wir erfiillen dieses Kriterium.

Beilage 10a: Aktuelles Organigramm und Namensliste des Gesamtvorstandes des Vereins
Beilage 10b: Aktuelles Organigramm der Schlisselpositionen der Fachsparte Diving im Verein
Beilage 10c: Pflichtenhefte Schlisselpositionen der Fachwarte Diving.

3.2. NWF STUTZPUNKT-BETREUER:IN

Der Verein benennt eine Person als «StUtzpunkt-Betreuer:in», beispielsweise den J+S-Coach oder den:die
sportliche:n Leiter:in. Der:die Stlitzpunkt-Betreuer:in ist eine wichtige Person in der sportlichen Leitung des
Vereins in der Betreuung und Weiterentwicklung des NWF Stutzpunktes. Der:die Stutzpunkt-Betreuer:in ist
Ansprechpartner:in zwischen Verein, dem Kanton und Swiss Aquatics. Er:sie kann Teilbereiche seiner:ihrer
Aufgaben delegieren (z.B. administrative Aufgaben).

Stutzpunkt-Betreuer:in des NWF StUtzpunktes:
Name: E-Mail: Telefon: Funktion im Verein:

] Ja, wir erfiillen dieses Kriterium.

Maximal 15 Punkte:

Der:die Stitzpunkt-Betreuer:in ist im Idealfall Mitglied im Vereinsvorstand. []15 Punkte
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3.3. J+S COACH WEITERBILDUNG

Die Weiterbildung fir den J+S Coach findet am J+S Coachseminar statt. Im Seminar werden hauptsachlich die
Aufgaben des J+S Coach sowie die Ausbildungsstrukturen von Jugend+Sport und Swiss Aquatics vertieft
angeschaut. Das Leben eines Vereins wird immer komplexer und der J+S Coach muss Uber immer hdhere
Kompetenzen in den verschiedensten Bereichen verfligen.

Der J+S Coach des NWF Stitzpunktes besucht mindestens alle 2 Jahre das Modul Fortbildung fur den J+S
Coach von Swiss Aquatics.
Name: E-Mail: Telefon:

[1 Ja, wir erfiillen dieses Kriterium.

3.4. LEHRGANG «CLUB MANAGEMENT»

Von der Mitgliedergewinnung Uber die Akquisition von Sponsoren bis hin zu rechtlichen Fragen.
Vorstandsmitglieder von Schweizer Sportvereinen missen heute zahlreiche Herausforderungen bewaltigen.
Der Lehrgang «Club Management» unterstitzt die Vorstandsmitglieder dabei. In einem inspirierenden

Lernumfeld wird das Fachwissen vertieft.

Der Lehrgang «Club Management» ist ein einzigartiges Angebot und Lernerlebnis im Schweizer Sport. Je nach
Verantwortlichkeiten oder Bereichen wird selbst entschieden, in welcher Tiefe ein Thema bearbeitet wird. Dies
ist orts- und zeitunabhdngig via eLearning mdglich. Dank den beiden Prasenztagen, welche von Swiss Aquatics
organisiert werden, erhalten die Teilnehmende sportartenspezifische Zusatzinformationen und der Austausch
mit anderen Vorstandsmitgliedern aus dem Schwimmsport wird erméglicht.

Als NWF Stutzpunkt kennen wir den Lehrgang «Club Management», informieren unsere Funktionar:innen und
unterstitzen die Teilnahme am Lehrgang. Eine Anmeldung zum Kurs ist hier méglich.

] Ja, wir erfiillen dieses Kriterium.

3.5. PARTIZIPATION UND DURCHFUHRUNG WETTKAMPFSYSTEM

3.5.1. PARTIZIPATION AM WETTKAMPFSYSTEM

Von einem NWF Stitzpunkt wird erwartet, dass er aktiv am nationalen Wettkampfgeschehen teilnimmt. Dazu
gehort die Teilnahme mit mindestens einer Mannschaft an folgenden Wettkdmpfen:

- Kids Cup & Regionalmeisterschaften
- Schweizermeisterschaften (SM) der Elite im Sommer und Winter

- Schweizerische Nachwuchsmeisterschaften (SNM) im Sommer und Winter

[] Ja, wir erfiillen dieses Kriterium.
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Zusatzliche Punkte gibt es bei hdheren Teilnehmerzahlen (entweder Saison 2023/2024 oder Saison 2024/2025):

Maximal 10 Punkte, 5 Punkte pro Kriterium:

Teilnahme an Kids-Cup mit mindestens 15 Athlet:innen ]

Teilnahme an Schweizerischen Nachwuchsmeisterschaften mit mindestens 15 Athlet:innen ]

Teilnahme an Schweizermeisterschaften Elite mit mindestens 10 Athlet:innen ]
Punkte

3.5.2. ORGANISATION VON OFFIZIELLEN WETTKAMPFEN

Die Organisation von Wettkampfen fordert die Vereine besonders heraus. Dieses Engagement soll mit
Bonuspunkten honoriert werden. Von einem NWF Stutzpunkt wird aber erwartet, dass er in der Region eine
aktive Rolle in der Umsetzung von Diving Wettkampfen (Schweizermeisterschaften, Kids-Cup) dbernimmt und
sich bei Swiss Aquatics fur die Durchfihrung von Wettkampfen bewirbt.

[1 Ja, wir erfiillen dieses Kriterium.

Es gibt Zusatzpunkte fir die Organisation von Wettkampfen in der Saison 2023/2024 und der Saison
2024/2025. Mehrere Nennungen sind méglich, d.h. Punktezahl kann kumuliert werden. Bei Co-Organisationen
werden die Punktezahlen geteilt (Co-Org ankreuzen).

Maximal 40 Punkte:

Saison 2023/2024 Saison 2024/2025 Punkte
Swiss Open Ort Ort 15
Datum Datum
[ ]Co-Org. []Co-Oraq.
Elite Ort Ort 15
Schweizermeisterschaften Datum Datum
Sommer [] Co-Ora. [ ]Co-Oraq.
Schweizerische Ort Ort 15
Nachwuchsmeisterschaften Datum Datum
Winter [] Co-Ora. [] Co-Org.
Schweizerische Ort Ort 15
Nachwuchsmeisterschaften Datum Datum
Sommer [] Co-Org. [] Co-Org.
Kids-Cup Ort Ort 15
Datum Datum
[] Co-Ora. [] Co-Ora.
Punkte
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3.6. ANZAHL DER LIZENZIERTEN ATHLET:INNEN

Der Verein soll sich auch fur den Breitensport engagieren. Deshalb zahlt nicht nur die Kaderzugehdérigkeit,
sondern auch die Anzahl Lizenzen der vergangenen zwei Saison (22/23 und 23/24). Je mehr Lizenzen geldst
wurden, desto mehr Zusatzpunkte kénnen erreicht werden. Dabei spielt es keine Rolle, was flr eine Lizenz
beantragt wurde. Es zahlt das Gesamttotal aller Lizenzen, die vom Klub geldst wurden (Jahreslizenz, Lizenz
Nachwuchs, Lizenz Masters, Lizenz Kids-Liga oder Temporarlizenz). Die Berechnung der Punkte ist wie folgt:

Anzahl Lizenzen Uber zwei Jahre Ankreuzen, welche Option erfiillt ist Anzahl Punkte
0 - 20 Lizenzen |

21 - 60 Lizenzen O

61-100 Lizenzen Ul 10

101 - 140 Lizenzen O 15

141 - 180 Lizenzen Ul 20

3.7. RICHTER:INNENAUSBILDUNG

Die Ausbildung der Richter:innen ist fir die Sportart essenziell. Deshalb sollen Vereine dazu ermuntert werden,
Richter:innen auszubilden und mit Zusatzpunkten belohnt werden.

Von einem Stltzpunkt wird erwartet, dass er aktiv an der Ausbildung von Richter:innen teilnimmt. Um sich fir
ein Label qualifizieren zu kénnen, sind folgende Mindestvoraussetzungen erforderlich:

- Obligatorische Teilnahme von Richter:innen des Stitzpunktes an Richterseminaren (Neu- oder
Weiterbildung), die von Swiss Aquatics Diving organisiert werden;

- Mindestanzahl qualifizierter Richter:innen pro Stutzpunkt: drei (3);
- Mindestanzahl von Schiedsrichter:innen pro Stutzpunkt: eins (1);

- Pro Schiedsrichter:in gibt es 4 Punkte, pro Kampfrichter:in 2 Punkte.

Folgende Richter:innen sind bei unserem Verein: Punkte
Name Funktion Ausbildung

Name Funktion Ausbildung

Name Funktion Ausbildung

Name Funktion Ausbildung

Name Funktion Ausbildung

Name Funktion Ausbildung

Maximal 30 Punkte Total
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FAIRGATE-DATENBANK:

Alle glltigen Richter:innenbrevets sind in der Datenbank Fairgate unter Rollen Verband ->
Richter:innenausbildung zu finden. Bitte ordnet die unten genannten Richter:innen im Fairgate unter Rollen
Verband -> Checkliste NWF Stutzpunkte -> Richter:in zu.

Maximal 20 Punkte (pro Person maximal eine Nennung):

Name Richterbrevet Punkte

N o o o WN

Punkte

3.8. PROJEKTARBEIT

Vereine, die sich in bestimmten Projekten zusatzlich engagieren, sollen daflr belohnt werden. Als Projektarbeit
wird ein befristetes Projekt betitelt, das einen Bezug zum Diving / High Diving hat. Zum Beispiel kann ein
Vereinseigenes, neues Wettkampfformat entworfen werden, eine neue Trainingsform, die Erstellung neuer
Strukturen im Verein etc. Der Verein soll sich rund um die Sportart engagieren und bei deren
Weiterentwicklung weiterhelfen. Es gelten Projekte, deren Umsetzung maximal zwei Jahre zurlickliegen.

Es sind Projekte zur Entwicklung des NWF Stitzpunktes geplant oder schon in Umsetzung:

Projekttitel:
Projektbeschreibung:
Projektdauer:
Datum Umsetzung (falls bekannt):
Ungefahrer Zeitaufwand in Stunden:
Max. 15 Punkte je nach Zeitaufwand in Std. siehe Tabelle unten

Punkte

Total Aufwand pro Projekt

1-30 Stunden 5 Punkte
31-60 Stunden 8 Punkte
61 - 90 Stunden 12 Punkte
91 oder mehr Stunden 15 Punkte

Beilage 11:  Projektdokumentation
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4. ELEMENT 4: TRAINING

4.1. ATHLET:INNENWEG (FTEM)

S

Sportart dominieren _

Inter-
national
Erfolg
haben

Die Schweiz (int.)
reprasentieren

Durchbruch schaffen
und belohnt werden

Trainieren und Ziele
erreichen

Potential bestatigen

Potential zeigen

Sich sportart-
spezifisch
engagieren
(mit oder ohne
Wettkampf)

Verschiedene
Sportarten kennen
lernen und einen
aktiven Lebenstil
pflegen

Freudvolles Entdecken,
Erlernen und Uben

von elementaren
Bewegungs- und
Spielgrundformen

Abbildung 1: Die zehn Phasen des FTEM Swiss Aquatics.
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Flr eine national erfolgreiche, nachhaltige Sport- und Athlet:innenentwicklung braucht es ein systematisches
und klares Vorgehen. FTEM Swiss Aquatics ist das Rahmenkonzept von Swiss Aquatics zur Sport- und

Athlet:innenentwicklung. Es umfasst die vier Schwimmsportarten Artistic Swimming, Schwimmen, Wasserball
und Wasserspringen. Swiss Aquatics verfolgt das Ziel, mdglichst viele Personen zum lebenslangen Sporttreiben
oder zu einem Engagement im Schwimmsport zu motivieren.

FTEM Swiss Aquatics basiert auf FTEM Schweiz. Dieses entwickelt Swiss Olympic in enger Zusammenarbeit mit
den Sportverbanden, dem BASPO und den Kantonen seit dem Jahr 2014. Es dient allen Akteuren der Schweizer
Sportférderung als Orientierung und schafft durch eine gemeinsame Sprache Klarheit.

FTEM Schweiz bildet die Grundlage fur den Breiten- und den Leistungssport und verfolgt vier Hauptziele:
1. Koordination und Systematik der Sportférderung verbessern
2. Menschen lebenslang im Sport halten
3. Werte sowie Lebens- und Gesundheitskompetenzen im und durch den Sport férdern
4. Niveau im Leistungssport steigern

Dabei steht FTEM flr die vier Schlisselbereiche «Foundation» (Fundament, Breitensport, lebenslanges
Sporttreiben), «Talent», «Elite» und «Mastery» (Weltklasse). Diese wiederum sind in insgesamt zehn Phasen
aufgeteilt (Abbildung 1). Sie bilden den Orientierungsrahmen fir eine systematische und erfolgreiche
Breitensportférderung (F1 bis F3) und veranschaulichen den Idealverlauf einer sportlichen Karriere bis hin zur
Weltspitze (F1 bis M).
" o aswiss °%
Wasserspringen  [Ciivoes SYmpic
Strukturen des Athlet*innenwegs im Leistungssport

-
El M

Phase F1. F2 F3 T T2 13 T4
Potenzial Potenzial Trainieren und Durchbruch schaffen Die Schweiz (int) International Sportart
Schiagwort g £ I'E zeigen bestitigen Ziele erreichen und belohnt werden Ssents i
1% L weamwios
g -
3 i3 BT
Internationale & .3
Wettksmpte 5 2 5 Ir AL
s i3
H JEM, JWM (14-18))
i i .
Nationalkader Elite
Nachwuchskader national
Regionalkader
o C —
3 4 6 8 8 12 15 20 25 25
o = - -
——
B ———— . - _
Anzahl Wett-
Kkampte/Jahr 1 3 4 6 8 10 10 12 12
s
W Sportartenspezifisch (Training & Wettkampfe) 11 Athletik (Kraft, Beweglichkeit, Koordination) [ Allgemein sportliche Ak huls %
|
Koordination Schule/Lehre und L I o & > Cards NWF-Trégerschaften °
(Sek 1 und IL, inkl. Berufsschule) a und Talent Cards (R, N):  01.09.-31.08. Die Tragerschaften kannen hier g
Der Verband empfiehlt: Kontakt Verband: Elite Cards (E, B, S, G): 01.09.-31.08. aufgerufen und ua. nach Stufe §
~ Flexibilitat zur Frei inzel ining (auch in der abT1 | Christian Finger Altersrange: Talent Card Regional: ~10-18) und Kanton gefiltert werden. s
- Di i (auch in der abT2 | christian finger@swissaquatics.ch Talent Card National: ~13-18) ;
~ Sportklasse/Sportschule (abhangig von Trainings-/Schul- und Wohnort): abT3(TCN) | Telefon 03155224 00 #

Abbildung 2: Onlineposter zum FTEM Diving.
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Dank FTEM Swiss Aquatics erhalten die Sporttreibenden eine umfassende und vielseitige Ausbildung im
Schlisselbereich «Foundation». Darauf aufbauend haben sie die Méglichkeit, im Wasserspringen in den
Leistungssport einzusteigen. Ebenso kdnnen sie im Breitensport bleiben oder wieder zu diesem zurickkehren.
Dabei steht das lebenslange und freudvolle Sporttreiben im Wasser immer im Vordergrund.

Auf der Webseite von Swiss Olympic und Swiss Aquatics ist eine einheitliche Zusammenfassung des
sportartspezifischen Athlet:innenweges nach FTEM mit den relevanten Informationen (u.a. Kaderstruktur/Cards,
internationale Wettkampfe, Trainingsumfange, Schule/Ausbildung) in Form eines Onlineposters abrufbar (siehe
Abbildung 2).

Als NWF Stutzpunkte kennen wir den Athlet:innenweg (FTEM) und setzen uns aktiv fur nachhaltiges,
lebenslanges Sportreiben ein. Das Athlet:innenweg-Poster wird im Clublokal oder im Bad an der
Informationstafel angepinnt und auf der Vereinswebseite verlinkt.

1 Ja, wir erfiillen dieses Kriterium.

4.2. RAHMENTRAININGSPLAN

Auf der Basis des FTEMs wurde ein Rahmentrainingsplan (RTP) als ganzheitliches und Ubersichtliches
Informations-Tool fUr die Trainingsgestaltung auf dem Athlet:innenweg erarbeitet.

Der RTP bietet eine grundlegende Orientierung und zeigt den Trainer:innen, Athlet:innen, Eltern und dem

NWEF Stutzpunkt sowie weiteren Partnern auf, welche Aufgaben und Herausforderungen wann anstehen. Darin
enthalten sind unter anderem Angaben zu den Trainingsschwerpunkten, den Trainingskomponenten sowie
Technikzielen. Zudem ist der RTP in die FTEM Struktur (4 Bereiche mit den insgesamt 11 Phasen) eingebettet.

Als NWF Stutzpunkte kennen wir den Rahmentrainingsplan von Swiss Aquatics Diving und setzen die aktuellen
Trainingsempfehlungen in unserem Trainingsplan fir die NWF Gruppen um.

1 Ja, wir erfiillen dieses Kriterium.
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4.3. TRAININGSBETRIEB

4.3.1. SICHERHEIT

Wadhrend dem Unterricht/Training muss der Sicherheit sowie der Pravention von Unfdllen eine hohe Bedeutung
beigemessen werden:

SICHERHEITSAUSBILDUNG

Alle Trainer:innen besitzen eine gultige Wasserrettungs- und BLS/AED-Ausbildung (SLRG Brevet Plus Pool oder
gleichwertig).

SICHERHEITSSITUATION VOR ORT

Die kritischen Stellen in den Schwimmbadern (mit oder ohne Bademeister:in) sind den Leitenden bekannt. Die
Standorte der Notfalleinrichtungen wie Notfallknépfe, Telefone, AED-Gerate und sonstige Rettungsgerate sind
den Leitenden ebenfalls bekannt. Sie kdnnen diese situativ einsetzen. Es besteht fur alle Schwimmbader, in
welchen unterrichtet wird, ein Notfallkonzept.

Leitende und NWF Stitzpunkte kennen das J+S-Merkblatt Unfallpravention im Schwimmsport.

GRUPPENGROSSE

Die Gruppengrossen missen den jeweiligen lokalen und personellen Voraussetzungen angepasst werden.
In Trainingsgruppen gelten die Vorgaben von J+S: pro Leiter:in sind maximal 16 Teilnehmende erlaubt, fir
weitere 12 Teilnehmende braucht es zusatzliche Leitende.

Die Betreuung der Athlet:innen durch die Coaches ist anspruchsvoll. Um dabei die Sicherheit aller

Teilnehmenden zu gewdhrleisten, empfiehlt Swiss Aquatics Diving maximal 10 Teilnehmende pro Leiter:in.

Als NWF Stutzpunkt halten wir uns an die Richtlinien von J+S beziglich Gruppengrosse.

[1 Ja, wir erfiillen dieses Kriterium.

Seite |19


https://www.jugendundsport.ch/de/themen/sicherheit/merkblaetter.html#ui-collapse-145
https://www.jugendundsport.ch/content/jus-internet/de/infos-fuer/j-s-coaches/_jcr_content/contentPar/accordion_copy/accordionItems/leitf_den/accordionPar/downloadlist_copy_co/downloadItems/24_1456328606031.download/js_coach_leitfaden_d.pdf

swiss aquatics o
diving

4.4. TRAINER:INNEN

Ohne Trainer:innen gibt es auch kein Training. Sie sind in der Nachwuchsférderung ein wichtiger Stakeholder.
Dabei sollen sie die richtige Ausbildung haben, um das Wissen kompetent an die Athlet:innen weiterleiten zu
kdnnen, sowie Uber faire Anstellungsbedingungen verfligen.

4.41. TRAINER:INNENAUSBILDUNG

Es wird erwartet, dass alle (gemeldeten Trainer:innen von NWF) Trainer:innen von gemeldeten NWF Gruppen
mindestens lber den Trainer:in Bronze von Swiss Aquatics verfligen. Sollte ein:e Trainer:in noch nicht tUber die

entsprechende Ausbildung verfligen, muss ein verbindlicher Ausbildungsplan vorliegen. Swiss Aquatics hat ein
Ausbildungskonzept mit allen wichtigen Informationen tber die Aus- und Weiterbildungsmaéglichkeiten, das

Ausbildungsteam gibt gerne auch Auskunft.

Wichtig: Die Mindestanforderung um bei Swiss Olympic Fdrdermittel der NWF als Berufstrainer:in auslésen zu
kénnen, ist eine abgeschlossene Berufsprifung «Trainer:in Leistungssport» resp. der
Berufstrainer:innenlehrgang (BTL). Dies entspricht dem Trainer:in Silber von Swiss Aquatics (ndchste héchste
Stufe: Trainer:in Gold). Diese Ausbildungen (Trainer:in Silber und Gold) werden von der Trainer:innenbildung

Schweiz angeboten und schliessen jeweils mit dem eidgendssischen Berufszertifikat «Trainer:in Leistungssport»
(Berufstrainer:innenlehrgang, BTL) oder «Trainer:in Spitzensport» (Diplomtrainer:innenlehrgang, DTL) ab.
Informationen zur Berufsausbildung sind bei Swiss Aquatics oder bei der Trainer:innenbildung und auf

www.ausbildungsplaner.ch zu finden.

Ein NWF Stutzpunkt sollte daher sicherstellen, dass seine hauptberuflichen Trainer:innen mindestens die BTL
Stufe (Trainer:in Silber) und somit eine Berufsausbildung haben.

Als NWF Stutzpunkt legen wir Wert auf die Trainer:innenausbildung und richten uns an den Vorgaben fr
Trainer:innen von NWF Gruppen aus.

] Ja, wir erfiillen dieses Kriterium.

Punkte:

4 Punkte: Trainer Gold

3 Punkte: Trainer Silber
1 Punkt: Trainer Bronze

2 Punkte: Trainer:in in Ausbildung zu Silber oder zu Gold (nur 3 Jahre méglich).
Die hier aufgelisteten Trainer:innen sind im StUtzpunkt im Diving tatig und werden entsprechend entschadigt:

Name Trainer Funktion Anstellungs-%  Bronze Silber Gold  Punkte
O ] ]
O O O
O ] ]
O O O
Maximal 20 Punkte Total Punkte:
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4.4.2. TRAINER:INNENWEITERBILDUNG

Von Trainer:innen an NWF Stutzpunkten wird erwartet, dass sie regelmassig an Weiterbildungskursen von
Swiss Aquatics teilnehmen. Einerseits sind unter den Teilnehmenden der Erfahrungsaustausch und das Pflegen
des Netzwerks von grosser Bedeutung. Zudem verlangert die Teilnahme an dieser Weiterbildung die Gultigkeit
der jeweiligen Trainer:innenbrevets sowie der J+S Leiter:innenanerkennunag.

Von den NWF Stutzpunkten wird erwartet, dass sie jahrlich die Weiterbildung planen.

[1Ja, wir erfiillen dieses Kriterium.

4.4.3. TRAINER:INNENANSTELLUNG

Durch das Anstellen von Trainer:innen im Klub werden die Strukturen professionalisiert und die Athlet:innen
kédnnen auf eine zeitaufwandigere Betreuung zahlen. Die Festanstellung tUber das «MUST» -Kriterium hinaus soll
mit Zusatzpunkten belohnt werden. Hier sollen festangestellte Trainer:innen aufgelistet werden, die mit NWF
Gruppen tatig sind (keine Schwimmschulleiter:innen oder sportlichen Leiter:innen, mindestens Trainer:in Bronze
oder verbindlicher Ausbildunsplan (siehe oben)).

Total der Stellenprozente aller angestellten Trainer:innen in der NWF, welche Uber einen Arbeitsvertrag
(gemadss OR, AHV abgerechnet) verflgen.

Name Trainer Funktion Anstellung % Gold | Silber Bronze | Andere*

O0OooOi™
O0OooOi™
O0OooOi™

Total Anstellung in %

*verbindlicher Ausbildungsplan bis Trainer Bronze beilegen.

Uber 250% [] 55 Punkte
201 - 250% [] 45 Punkte
151 - 200% [] 35 Punkte
126 - 150% [] 25 Punkte
101 - 125% []15 Punkte
81-100% []5 Punkte

80% («MUST») [] 0 Punkte

Beilage 12: Arbeitsvertrage der Trainer:innen
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Es ist ein Qualitatskriterium, wenn der Cheftrainer:innenposten nachhaltig und langfristig besetzt ist und die
Cheftrainer:innen nicht in kurzen Zeitabstanden ausgewechselt werden. Die Kontinuitat dieser wichtigen
SchlUsselstelle in einem NWF Stutzpunkt soll mit 10 Zusatzpunkten belohnt werden, falls der:die Cheftrainer:in
seit mindestens 4 Jahren (ab Saison 2020/21) im Verein fest angestellt ist.

Maximal 10 Punkte:

Cheftrainer:in seit mehr als 4 Jahren im Verein angestellt [ 110 Punkte

Beilage 13: Vollstandige Kopien Arbeitsvertrage (Swiss Aquatics Diving behandelt diese Daten vertraulich,
diese Beilage kann separat per Mail geschickt werden, falls die Ablage nicht benutzt werden will).

4.5. WASSERSPORTSCHULEN

WASSERSPRINGSCHULE

Das Hauptziel der Wasserspringschulen ist, den Kindern erste Grundkenntnisse der Akrobatik und Gymnastik
beizubringen. Zudem soll die Freude am Wasser und der Bewegung nicht zu kurz kommen. Die
Wasserspringschule gilt als Talentpool des Vereins. Je mehr Kinder durch die Wasserspringschule gehen, desto
grosser ist die Wahrscheinlichkeit, die begabten und interessierten Kinder zu entdecken und fir die Sportart
Diving / High Diving zu begeistern. Die Wasserspringschule spielt eine zentrale Rolle in der nachhaltige
Vereinsrekrutierung. Zudem ist eine gut organisierte und vereinseigene Wasserspringschule eine wichtige
finanzielle Basis des Vereins.

Definition «vereinseigen» heisst:
a) Ausbildungsinhalt und Methode wird vom Verein bestimmt;
b) Verein hat aktiven Zugang zur Sichtung der begabten Wasserspringschiler:innen;

¢) Konten der Wasserspringschule sind konsolidiert im Jahresabschluss und Budget des Vereins und/oder
die Wasserspringschule subventioniert substanziell den Verein.

Name der Vereinseigenen Wasserspringschule:

61 oder mehr Schiler:innen pro Kursperiode [] 50 Punkte
51 - 60 Schler:innen pro Kursperiode [] 40 Punkte
31 - 40 Schuler:innen pro Kursperiode [] 30 Punkte
21 - 30 Schdler:innen pro Kursperiode [] 25 Punkte
1 - 20 Schiler:innen pro Kursperiode [] 20 Punkte
0 - 10 «<Must» oder Partnerschule ]
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SCHWIMMSCHULE

Neben den Wasserspringschulen ist auch die Schwimmschule eine gute Basis, um Kinder flr die Sportart zu
begeistern und ihnen die Grundelemente und die Freude am Wasser zu vermitteln. Die Zusammenarbeit mit
anderen Sportarten im selben Verein und mit anderen Vereinen soll geférdert werden. Auch die
Schwimmschule bietet eine finanzielle Basis flr Vereine und soll «vereinseigen» (gleiche Kriterien wie fir
Wasserspringschule) sein.

Name der Vereinseigenen Schwimmschule:

1501 oder mehr Schwimmschuler:innen pro Kursperiode []30 Punkte
1001 - 1500 Schwimmschuler:innen pro Kursperiode [] 25 Punkte
501 - 1000 Schwimmschdler:innen pro Kursperiode [] 20 Punkte
257 - 500 Schwimmschdler:innen pro Kursperiode []15 Punkte
50 - 250 Schwimmschdler:innen pro Kursperiode []110 Punkte
0 - 50 «Must» oder Partnerschule ]

In der Ausbildung der Schwimmsportlehrer:innen bietet Swiss Aquatics den Lehrgang «Schwimmsportlehrer:in
mit eidgendssischem Fachausweis» in Zusammenarbeit mit sportartenlehrer.ch an. Diese Auszeichnung
entspricht der hochsten Ausbildungsstufe fir Schwimmsportlehrer:innen und wird mit einer Berufspriifung
abgeschlossen.

Berufsbildung des:der Leitenden der Schwimmschule als « Schwimmsportlehrer:in mit S——_
unkte
eidgenossischem Fachausweis» [

Swiss Aquatics hat einen Ausbildungsprogramm fir Schwimmschulen - das «kids learn to swim» (LTS)
Programm. Als NWF Stltzpunkt setzten wir in der vereinseigenen Schwimmschule die Methodik und Inhalte
des «kids learn to swim» Programms von Swiss Aquatics um. Das heisst es wird auch entsprechendes
Unterrichtsmaterial bestellt und genutzt (die Bestellmenge soll der Grésse der Schwimmschule entsprechen).

[1 Ja, wir erfiillen dieses Kriterium.

Beilage 14: Falls noch nicht vollstandig umgesetzt: Absichtserklarung mit verbindlichem Fahrplan
(abgesprochen mit dem:der LTS Verantworlichen von Swiss Aquatics).
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Zudem kdnnen sich die Schwimmschulen mit der Swiss Aquatics Qualitatslizenz zertifizieren lassen und so fir
zweli Jahre das Label «<Schwimmschule mit nationaler Qualitatslizenz» erhalten (siehe auch Quality Guide). Die
Quialitatslizenz beinhaltet folgende Hauptkriterien:

- Qualitativ hochwertigen Schwimmunterricht:
Die Philosophie von Swiss Aquatics, dass die Teilnehmenden einen freudvollen und zielfokussierten
Schwimmunterricht erleben durfen, wird in den Schwimmkursen umgesetzt.

- Sehr gut ausgebildete Schwimmsportlehrer:innen:
Die Schwimmsportlehrer:innen sind im Besitz einer mindestens der Unterrichtsstufe entsprechenden
Swiss Aquatics oder dquivalenten Ausbildung.

- Uberzeugendes Sicherheitskonzept:
Die Schwimmsportlehrer:innen sind alle im Besitz einer giltigen Wasserrettungs- und BLS/AED
Ausbildung (SLRG Brevet Plus Pool oder gleichwertig). Die Gruppengrdsse und -konstellation ist der
Infrastruktur und dem K&énnen der Teilnehmenden angepasst. Die Schwimmsportlehrer:innen verfligen
Uber die Kenntnisse der lokalen Notfallmassnahmen.

Vereinseigene Schwimmschule besitzt die Swiss Aquatics Qualitatslizenz. [] 5 Punkte

4.6. TALENTSICHTUNG UND PISTE

Das Talentsichtungsprojekt PISTE von Swiss Olympic ist 2009 eingefihrt worden und ist die wichtigste
Voraussetzung fur die Verteilung der Swiss Olympic Talent Cards. Neben den Leistungskriterien spielen auch
das relative Alter, Leistungstests an Land, so wie das Umfeld des:der Sporler:in eine Rolle. Aufgrund dieser
Kriterien wird eine Rangliste erstellt und die besten Athlet:innen erhalten die Swiss Olympic Talent Cards
National oder Regional. Das Manual zum PISTE-Test findet man auf der Homepage von Swiss Aquatics Diving.

Die «Swiss Olympic Talent Card» ist ein wichtiges Instrument im Schweizer Sportsystem, an dem sich
verschiedene Partner orientieren. Die gemeinsame und optimale Férderung von talentierten
Nachwuchsathlet:innen auf ihrem Weg an die Spitze steht dabei im Zentrum. Die Karte zeigt Gemeinden,
Kantonen, Schulen und weiteren Partnern auf, welche Nachwuchsathlet:innen in Verbandsférderprogrammen
erfasst sind und gezielt geférdert werden sollen.

Als NWF Stutzpunkt arbeiten wir aktiv an der Umsetzung der PISTE mit. Insbesondere stellen wir unsere
Trainer:innen am Wochenende der PISTE Tests (organisiert pro Region durch den:die Chef:in Leistungssport &
Nachwuchs) bei Bedarf zur Verfligung.

[1 Ja, wir erfiillen dieses Kriterium.
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5. ELEMENT 5: UMFELD

5.1. ATHLET:INNENBETREUUNG

Ein:e Talentmanager:in (Athlet:innenbetreuer:in) kennt seine Sportart und seine besten Athlet:innen gut. Er:sie
unterstitzt die Sportler:innen bei der Suche und der Umsetzung von optimalen Lésungen in der Abstimmung
von Sport, Ausbildung und Beruf, Militardienst, sozialem Umfeld, usw. gemass FTEM Athlet:innenweg von Swiss
Aquatics und Losungsansatze von Swiss Olympic. Als profunde:r Kenner:in seiner:ihrer Sportart ist er:sie fir die
Athlet:innen die erste Anlaufstelle fir sdmtliche Fragen, die das Umfeld der Athlet:innen betreffen. Es liegt auf
der Hand, dass die Zusammenarbeit und Austausch mit dem:der Trainer:in des:der Athlet:in sehr eng ist. Ein:e
Talentmanager:in ist ein:e «Umfeldmanager:in» fur die Athlet:innen und entlastet damit den:die Trainer:in
des:der Athlet:in. Es ist wichtig, dass die Athlet:innen neben dem eigenen Coach noch eine zweite Anlaufstelle
im Verein haben. Deswegen kann der:die eigene Coach:in auch nicht gleichzeitig Talentmanager:in sein.

Flr eine:n aktive:n Talentmanager:in (d.h. mindestens 4 Athlet:innen beraten) gibt es 10 Punkte:

Talentmanager:in des NWF Stitzpunktes:
) []10 Punkte
Name: E-Mail: Telefon:

Beilage 15: Liste mit den Athlet:innen, welche in der Saison 2023/2024 oder Saison 2024/2025 unterstutzt
wurden (Name Athlet:in, Form der Unterstutzung).

5.2. KARRIEREPLANUNG - AUSBILDUNG UND SPORT

Es ist eine Herausforderung flr Athlet:innen, neben der Ausbildung (Schule, Lehre) Leistungssport zu betreiben.
Eine sorgfaltige Karriereplanung bildet die Grundlage, um diese beiden Bereiche zu koordinieren. Dabei gibt es
viele verschiedene, individuelle Beispiele von erfolgreichen Athlet:innen-Karriereverldufen. Auch sind die
leistungssportfreundlichen Ausbildungsangebote von Kanton zu Kanton verschieden.

Als NWF Stutzpunkt weisen wir die Eltern und Athlet:innen auf die regionalen Ausbildungsangebote hin und
stellen die notigen Kontakte her. Mindestens 1x im Jahr organisiert der NWF Stitzpunkt einen
Informationsanlass fir Athlet:innen und Eltern zum Thema «Karriereplanung». Zielgruppe: Uberginge
Grundschule zu Sekundarstufe | respektive Sekundarstufe | zu Sekundarstufe Il und spater zum Studium in die
Tertitarstufe.

Der NWF Stutzpunkt organisiert einen Informationsanlass zum Thema «Karriereplanung»
Datum: Ort: Referent:in:

[] Ja, wir erfiillen dieses Kriterium.

Beilage 16: Beschreibung Programm und Inhalt des Informationsanlasses zum Thema Karriereplanunag.
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Eine gute Mdglichkeit das Thema Karriereplanung systematisch mit den Athlet:innen (und Eltern) zu
thematisieren und zu besprechen ist die Integration in die individuelle Athlet:innenvereinbarung. Folgende
Fragestellungen sollten dabei abgedeckt sein: Individuelle Zielsetzung, Individueller Wochen- und Saisonplan
inkl. Ausbildung, (wichtige Priifungen) und Ubergange.

«Karriereplanung» ist in den Athlet:innenvereinbarungen integriert. [] 5 Punkte

Beilage 17: Beispiel einer unterschriebenen Athlet:innenvereinbarung inkl. Karriereplanung.

Im Einzugsgebiet (= zweckmassige Reisedistanz von Ausbildungsstatte zu Trainingsstatte) des Stutzpunktes
gibt es sportfreundliche Ausbildungsangebote flr eine optimale Koordination von Sport und Ausbildung (Swiss
Olympic Partner / Sports School oder individuelle Vereinbarung mit einer 6ffentlichen / privaten Schule). Eine
individuelle Vereinbarung mit einer Schule sollte mindestens folgende Punkte beinhalten: 1) zusatzliche
Dispens fur Abwesenheitstage (Trainingslager, Wettkampfe), 2) Individualisierung des Stundenplans (Lektionen
streichen) fur optimierte Trainingsplanung sowie 3) Mdglichkeit fur Prifungsverschiebungen.

mswiss 20, mswiss O
Os’}mP'C osf:\;/mpic

sport school partner school

Maximal 20 Punkte, 10 Punkte pro Sportschulangebot:

Swiss Olympic ~ Offentliche/private Schulstufe:
Sport/Partner  Schule mit ind. Sekundarstufe |
Name der Schule Oort School Vereinbarung* oderll

I
OoooOood

Punkte

Sekundarstufe Il = Gymnasiale Maturitatsschulen, Fachmittelschulen und Berufsfachschulen.
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Folgende Athlet:innen des NWF Stltzpunkts nutzen aktuell (Saison 2024/2025) ein solches sportfreundliches
Ausbildungsangebot oder eines Lehrbetriebs mit individueller Vereinbarung zur optimalen Koordination von
Sport und Ausbildung:

Maximal 10 Punkte, 1 Punkt pro Athlet:in:

Swiss Olympic Offentliche/private  Lehrbetrieb

Schule oder Voraus. Sport/Partner Schule mit ind. mit ind.
Name Lehrbetrieb Abschluss School Vereinbarung* Vereinbarung*
(] O O
O O O
(] O O
O O O
(] O O
O O O
(] O O
O O O
(] O O
Ol Ol Ol
Athlet:innen im sportfreundlichen Ausbildungsangebot Punkte
Beilage 18: Individuelle Vereinbarung(en) mit der 6ffentlichen / privaten Schule (falls keine Swiss Olympic

Sport / Partner School) und/oder dem Lehrbetrieb.
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5.3. MEDIZINISCHE BETREUUNG

Die medizinische Betreuung ist fur Athlet:innen auf allen Leistungsstufen wichtiger Bestandteil und darf nicht
unterschatzt werden. Sie wird unterteilt in sportmedizinische Unterstiitzung, Pravention und
sportpsychologische Unterstitzung.

5.3.1. SPORTMEDIZINISCHE UNTERSUCHUNG

Es ist von grosser Bedeutung, dass alle Athlet:innen, sobald sie einer NWF-Trainingsgruppe beitreten, praventiv
einer sportmedizinischen Untersuchung unterzogen werden. Dies ist besonders empfehlenswert, sobald sie
sich flr eine spezifische Sportart im Nachwuchsleistungssport entschieden haben. Eine herausragende
korperliche Gesundheit bildet die grundlegendste Voraussetzung fur den Erfolg im Leistungssport. Um von den
Vorteilen dieser Einrichrichtungen zu profitieren, wird empfohlen die Untersuchungen in einer anerkannten
Swiss Olympic Medical Base oder bei einem Verbandsarzt von Swiss Aquatics durchfuihren zu lassen. Die Sport
Medicine Switzerland (SEMS) hat Standards erarbeitet, um die Durchflhrung der sportmedizinischen
Untersuchung in der Schweiz zu vereinheitlichen. Die Dokumente sind deutsch, franzdsisch und italienisch
verflgbar. Als Nachwuchsstitzpunkt informieren wir die Athlet:innen aus unserem Verein Uber die Wichtigkeit
der medizinischen Unterstitzunag.

Bei Erflillen dieses Kriteriums und beim Ausfullen der Erklarung kann der Klub 10 Zusatzpunkte sammeln.

Der Verein hat folgende Massnahmen in den letzten zwei Jahren ergriffen:

Beilage 19: Dokumentationen zur Information an die Athlet:innen oder Zusammenarbeit mit Arzten

5.3.2. SPORTPSYCHOLOGISCHE UNTERSTUTZUNG

Die Belastung im Sport und vor allem im Leistungssport, kann anspruchsvoll sein. Gerade flr Jugendliche ist es
schwierig, die Schule, den Sport und die Freizeit unter einen Hut zu bekommen. Die Belastung kann
schlussendlich auch Auswirkungen auf die sportliche Leistung haben und diese negativ beeinflussen. Das
Thema der sportpsychologischen Unterstitzung hat immer mehr an Bedeutung gewonnen. Viele
Leistungssportler:innen haben sich vor einigen Jahren &ffentlich dazu gedussert, von sportpsychologischer
Betreuung zu profitieren. Swiss Aquatics Diving schatzt die Wichtigkeit der Sportpsychologischen Betreuung
als gross ein und will Vereine ermutigen, die Athlet:innen entsprechend zu schulen und zu ermutigen, eine
solche Unterstlitzung zu haben. Der Verein kann entweder auf Sportpsycholog:innen der Region verweisen
oder eine Zusammenarbeit mit bestimmten Sportpsycholog:innen anstreben.

Auf der Internetseite der Swiss Association of Sport Psychology findet man weitere Informationen und kann
Fachpersonen suchen. Bei Erflllen dieses Kriteriums und beim Ausfillen der Erklarung kann der Klub

10 Zusatzpunkte sammein.

Beschrieb der Massnahme in unserem Verein:

Beilage 20: Dokumentation zur Information an die Athlet:innen oder Zusammenarbeit mit
Sportpsycholog:innen.
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5.4. NETZWERK UND REGIONALE ZUSAMMENARBEIT

5.41. MITARBEIT IN RESSORTS DES REGIONALEN ODER NATIONALEN VERBANDES

Die Regionalverbdnde kénnen gerade im Nachwuchsbereich wichtige Arbeit im Bereichen Regionalkader,
sowie Trainer:innen- und Richter:innenausbildung leisten. Deshalb ist es wichtig, dass neben dem nationalen
Verband auch die Regionalverbande auf kompetente Mitarbeitende und Funktiondr:innen aus den NWF
Stutzpunkten zahlen kénnen. Wichtig: Doppelfunktionen in Fiihrungspositionen sind zu vermeiden (z.B.
Vereinsprasident:in und ZV-Mitglied) und Interessenskonflikte in jedem Fall auszuschliessen.

Mitarbeit in Ressorts des regionalen oder nationalen Verbandes als Funktionar:innen (nur 1x Nennung pro
Person, dauerhafte Funktion von mindestens 1 Saison):
Beispiele: Sportdirektion, Zentralvorstand Swiss Aquatics, Regionalvorstande, Regionalkaderverantwortliche.

Pro Person wird 1 Punkt vergeben:

Name: Ressort Verband: Funktion: Punkte
[]1Punkt
[]1Punkt
[]1Punkt
[]1Punkt
[]1Punkt
Maximal 5 Punkte Total Punkte

5.4.2. SPORTPOLITISCHE ARBEIT - KAT. 1

PRASENZ BEI NATIONALEN UND REGIONALEN VERBANDSANLASSEN

Von einem engagierten NWF Stitzpunk wird erwartet, dass er aktiv an wichtigen sportpolitischen
Verbandsanlassen teilnimmt. Die beiden wichtigsten sind die regionale Delegiertenversammlung sowie die
Sportversammlung anlasslich der Delegiertenversammlung vom Swiss Aquatics. Die Teilnahme an diesen
beiden Veranstaltungen sind sehr wichtig und deshalb ein Pflichtkriterium.

Teilnahme an der Sportversammlung bzw. Delegiertenversammlung (DV) Swiss Aquatics und der regionalen
Delegiertenversammlung (RV):

Delegierte:r SV/DV Saison 2024/2025; Name:
Delegierte:r RV Saison 2024/2025 ; Name:

] Ja, wir erfillen dieses Kriterium.
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LOKALES NETZWERK KANTON UND GEMEINDE

Um erfolgreiche Nachwuchsarbeit zu leisten, muss ein NWF Stutzpunkt Gber genligend Ressourcen verfigen.
Eine gute Zusammenarbeit mit den politischen Instanzen der Gemeinde und des Kantons sind unabdingbar.
Jeder Kanton hat eine:n Beauftragte:n fiir Nachwuchsférderung (NWF) benannt, welche:r die Vereine in ihren
BemUhungen unterstutzt, unter Berticksichtigung der kantonalen Begebenheiten das Optimum fir den Verein
zu erreichen (z.B. finanzielle und materielle Unterstiitzung aus dem kantonalen Sport Toto Fonds).

Von einem NWF Stltzpunkt wird erwartet, dass er mit dem:der kantonalen NWF Verantwortlichen
zusammenarbeitet (z.B. Einladungen zur Generalversammlung, Einladung zu einer Vorstandssitzung,
Einladungen zu Informationsabenden und Wettkampfveranstaltungen; mindestens 1 Treffen pro Jahr)

Name und Emailadresse des:der kantonalen Beauftragten fur NWF:

[1 Ja, wir erfiillen dieses Kriterium.

Auf lokaler Ebene ist die Zusammenarbeit mit dem kantonalen Sportamt und den Mitgliedern der lokalen
Sportkommission sehr wichtig. Insbesondere fir die Organisation von speziellen Anldssen (internationale und
nationale Turniere, Schiler:innen Turniere) und die Nutzung der Sportinfrastruktur fir den normalen
Trainingsbetrieb (Wasserverteilung, Wasserflachenmanagement, sind die lokalen Sportbehérden die
wichtigsten Partner).

Name und Emailadresse des:der Verantwortlichen der lokalen Sportkommission: /

] Ja, wir erfillen dieses Kriterium.

Auch wichtig ist die aktive Beteiligung an den sportpolitischen Geschaften in der Gemeinde:

Maximal 5 Punkte:

Verein engagiert sich aktiv bei: [] 5 Punkte
Kontaktperson bei der Gemeinde:

Beilage 21: Beschrieb des sportpolitischen Geschafts und / oder Kopie Sitzungsprotokoll und / oder Kopie
Zeitungsbericht.

Seite | 30



swiss aquatics o
diving

6. ELEMENT 6: ERFOLGSAUSWEIS

6.1.

RESULTATE AN MEISTERSCHAFTEN / WETTKAMPFEN

Die Resultate an den (inter)nationalen Wettkampfen sind ein Erfolgsausweis fur ein Klub. Deshalb sollen sie

auch entsprechend honoriert und anerkannt werden. Bei auffallend vielen Erfolgen von Athlet:innen desselben

Vereins kann angenommen werden, dass strukturell gut gearbeitet wird und die Rahmenbedingungen im

Verein stimmen. Jeder internationale Erfolg hilft Swiss Aquatics Diving sowie der gesamten Sportart weiter.

Nachfolgend ist ein Punkteschema dargelegt. Dieses erkldrt, wie viele Punkte fur welche Leistung verteilt

werden.

Elite

Niveau des Wettkampfes Selektion | Finale Diplom Medaille | Titel
Weltmeisterschaft (WM) 3 Punkte | 5Punkte | 6 Punkte | 8 Punkte | 10 Punkte
Europameisterschaft (EM) 1 Punkt 2 Punkte | 3 Punkte | 4 Punkte | 5Punkte
Schweizermeisterschaften (SM) - - - - 1 Punkt
Nachwuchs

Niveau des Wettkampfes Selektion | Finale Diplom Medaille | Titel
Junioren-Weltmeisterschaft (JWM) 3 Punkte | 5Punkte | 6 Punkte | 8 Punkte | 10 Punkte
Junioren-Europameisterschaft (JEM) 1 Punkt 2 Punkte | 3 Punkte | 4 Punkte | 5Punkte
Schweizerische Nachwuchsmeisterschaften (SNM) - - - - 1 Punkt

Es werden maximal 20 Punkte vergeben, gemdss den Resultaten jedes:jeder Athlet:in am zuletzt

durchgefihrten Wettkampf. Fir jede Disziplin kénnen Punkte vergeben werden, mit Ausnahme von Team

Events.

Beispiel 1: Club Nuoto Locarno 2032
1 Athlet:in fUr die JWM selektioniert:
2 Athlet:innen an der JEM selektioniert:

Eliminatorien Athlet 2.

4 Schweizermeistertitel im Winter und 3 Titel im Sommer.

1Final im Tm erreicht und 1 Selektion im 3m (nur Prelims).

1 Medaille im 1m und 1 Final im 3m Athlet 1/1 Teilnahme an den Im

Niveau des Wettkampfes Selektion | Finale Diplom Medaille | Titel
Junioren-Weltmeisterschaft (JWM) ™3=3 ™"5=5 0*6=0 0*8=0 0*10=0
Junioren-Europameisterschaft (JEM) 2¥1=2 ™"2=2 0*3=0 "4=4 0*5=0
Schweizerische Nachwuchsmeisterschaften (SNM) - - - - 7*1=7

Total: 3+5+2+ 2+ 4+7 =23 Punkte aber maximal 20 Punkte mdglich
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Beispiel 2: Schwimmklub Basel 2032
0 Athlet:innne fur die JWM ausgewahlt
1 Athlet:in an der JEM selektioniert: 1 Selektion und Teilnahme am Vorkampf im Turm
5 Schweizermeistertitel im Winter und 5 Titel im Sommer.
Niveau des Wettkampfes Selektion | Finale Diplom Medaille | Titel
Junioren-Weltmeisterschaft (JWM) 0*3=0 0*5=0 0*6=0 0*8=0 0*10=0
Junioren-Europameisterschaft (JEM) ™1 =1 0*2=0 0*3=0 0*4=0 0*5=0
Schweizerische Nachwuchsmeisterschaften (SNM) - - - - 10*1 =10
Total: 1+ 10 = 11 Punkte =11 Punkte
Erfolge Eintragen:
Athlet:in Nationalkader Kategorie
Name / Vorname Elite Nachwuchs Wettkampf Rang Punkte

] ]

[l [l

] ]

[l [l

] ]

] ]

] ]

] ]

] ]

] ]

] ]

] ]

] ]

] ]

] ]

] ]

] ]

] ]

Total:
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6.2. KADERZUGEHORIGKEIT REGIONAL UND NATIONAL

Die Selektion in einen nationalen Kader ist eine Anerkennung flr erbrachte Leistungen, das soll mit

Zusatzpunkten honoriert werden. Es werden die Kaderlisten der Saison 2023/2024 und Saison 2024/2025

berticksichtigt. Gewertet werden die Athlet:innen im Nationalkader. Wechselt ein:e Athlet:in des Stutzpunktes
den Verein, so behalt der Stltzpunkt das Recht fir zusatzliche Punkte wahrend 2 Jahren, wenn diese:r Athlet:in
Mitglied eines Nationalen Kaders geblieben ist oder wird.

Die Einstufung der Kader erfolgt in ein Olympiakader, Kader A, Kader B und Kader C. Die Kriterien fir die

Einstufung sind nachfolgend aufgelistet. Fir die Kaderzuteilung missen die Kriterien bereits erfillt sein bzw. die

Resultate vorgewiesen werden.

Elite (18+)
Kategorie | Name der Kategorie Kriterien Punkte
Qualifikation oder Teilnahme Olympische Spiele
O Olympiakader Finalteilnahme an WM oder WUG in einer olympischen Disziplin 3
Medaille an EM
A A-Kader Teilnahme an EM / WM / WUG 2
5 B-Kader Erflllung Minimalkriterien Nationalkader :
- Minimaler Schwierigkeitsgrad (zu definieren)
Transition- Nachwuchs ) . .
C it Zwischen 18 und 20 (max. zwei Jahre Ubergangsphase, wenn C) 2
zu Elite
Transition- Nachwuchs ) . .
D Elit Zwischen 18 und 20 (max. zwei Jahre Ubergangsphase, wenn D) 1
zu Elite
Nachwuchs (11 bis 17)
Kategorie | Name der Kategorie Kriterien Punkte
) ) Quialifikation oder Teilnahme an Youth Olympic Games
O Olympiaperspektive ) 3
Medaille an JEM / JWM
Minimalalter 14
C C-Kader 2
Teilnahme an JEM / JWM
Minimalalter 11 Jahre
D D-Kader Schweizer Nationalitat 1

Inhaber:in der nationalen Swiss Olympic Talent Card
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Bitte hier die im Verein lizenzierten Athlet:innen mit Kadereinstufung auffuhren:

Athlet:in Nationalkader Kategorie Kadereinstufung
Name / Vorname Elite Nachwuchs A B C

Punkte

Ooo0ooodooooooooggdg
Ooo0ooodooooooooggdg
DO0oooooooonoooooooogal®
Ooo0ooodooooooooggdg
Ooo0ooodooooooooggdg
N 1

Total:

Die ersten 6 Punkte gelten als «Must» und mussen erfillt werden, um das Label als Nachwuchsstitzpunkt zu
erhalten. Alle zusatzlichen Punkte werden dem Nachwuchsstitzpunkt angerechnet. Es kdnnen maximal
20 Punkte vergeben werden.
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